CASA JUDETEANA DE PENSII BISTRITA-NASAUD
Nr. 33992/30.09.2025

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSII BISTRITA-NASAUD
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2025

A. FUNCTII PUBLICE

Spor de conditii
) . N Spor conform art,
Salariu de baza brut periculoase sau Spor de i
X N Gradul X e ] . L 22 din Legea nr.
Nr. Crt Functia Studii . Gradatia Legea nr. 153/2017 vatamatoare HG nr. confidentialitate
profesional . 2 153/2017
-lei- 917/2017 -lei- _lei-
-lei-
1 Director executiv gradul 1| S 14721 300 0 2.208
2 Director executiv adjunct gradul Il S 13678 300 0 0
3 Sef serviciu gradul Il S 13418 300 1520 0
4 Sef serviciu gradul Il S 13418 300 0 0
5 Consilier, inspector cu activitate CFP S Superior 5 11142 300 0 0
6 Consilier juridic S Superior 5 10129 300 1520 0
Consilier juridic, inspector, consilier, .
7 e s |superior 5 10129 300 0 0
consilier achizitii publice
8 Consilier, inspector, expert S Superior 4 9881 300 0 0
9 Consilier, inspector S Superior 3 9640 300 0 0
10 |Consilier S Principal 4 8731 300 0 0
11 Consilier S Asistent 5 7262 300 0 0
B. FUNCTII CONTRACTUALE
Spor de conditii
s M . Spor conform art.
Salariu de baza brut periculoase sau Spor de .
. .. Gradul ) e . o 22 din Legea nr.
Nr. Crt Functia Studii . Gradatia Legea nr. 153/2017 vatamatoare HG nr. confidentialitate
profesional . ; 153/2017
-lei- 917/2017 -lei- e
-lei-
1 Muncitor Il M 5 5949 300 9] 892
C. FUNCT!l CONTRACTUALE
Personal angajat pe perioada determinata (20.09.2021-30.06.2026) pentru activitatea de evaluare a pensiilor in sistemul public de pensii
Spor de conditii
. 5 : Spor conform art.
Salariu de baza brut periculoase sau Spor de .
. . Gradul . o A o X - 22 din Legea nr.
Nr. Crt Functia Studii R Gradatia Legea nr. 153/2017 vatamatoare HG nr. confidentialitate
profesional E E 153/2017
-lei- 917/2017 -lei- i
-lei-
1 Consilier S Debutant 5 6513 300 0 0
2 Consilier S Debutant 5 6512 300 0 0
3 Consilier S Debutant 4 6353 300 0 0
4 Consilier S Debutant 4 6351 300 0 0
S Consilier S Debutant 3 6196 300 0 0
6 Consilier S Debutant 3 6195 300 0 0
7 Consilier S Debutant 2 5900 300 0 0
8 Consilier S Debutant 1 5619 300 0 0
9 Referent M Debutant 3 5663 300 0 0
10 |Referent M Debutant 1 5136 300 0 0

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare este acordat in conformitate cu prevederile art. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 917/2017 si articol unic din Anexa 1 a
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrald, coroborat cu prevederile art. | pct. 9 din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul pldtit din fonduri publice.

Sporul pentru persoane cu handicap este acordat in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice si ale articolului unic din Hotdrdrea Guvernului nr. 751 din 20 septembrie 2018, conform Deciziei Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 104/09 decembrie

2024.

Sporul de confidentialitate este acordat in baza unei sentinte judecdtoresti.

Indemnizatia de hrand se acorda la nivelul a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 01 ianuarie 2019.
Beneficiazd de indemnizatie de hrand, in cuantum de 347 lei/lund, personalul ale carui salarii lunare nete este de pand la 8.000 lei inclusiv, in conformitate cu prevederile
art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 coroborat cu art. Il alin. (2) din 0.U.G. nr. 156/2024. Indemnizatia de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioara.

Voucherele de vacantd se acorda in cuantum de 800 lei/an, personalului ale cdrui salarii nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de pand la 8.000 lei, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin (2) din 0.U.G. nr. 8/2019 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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