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Casa Judeţeană de Pensii Bistriţa-Năsăud este organizată și funcţionează ca serviciu public deconcentrat, în

subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice, fiind învestită cu personalitate juridică în baza prevederilor

Legii nr. 263/2010 şi a H.G.R. nr. 118/06.03.2012 privind Statutul Casei Naţionale de Pensii Publice.

Conducerea Casei Judeţene de Pensii este asigurată de directorul executiv, care exercită o funcţie publică

de conducere şi este ordonator terţiar de credite.
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Viziune: Casa Judeţeană de Pensii Bistriţa-Năsăud îşi doreşte să asigure servicii publice bazate pe

transparenţă, eficienţă şi egalitate de şanse, contribuind la aplicarea coerentă şi susţinută a politicilor şi

strategiilor privind pensiile şi alte prestaţii sociale.

Misiune: Casa Judeţeană de Pensii Bistriţa-Năsăud asigură aplicarea unitară a legislaţiei în domeniul

pensiilor şi altor drepturi de asigurări sociale precum şi în domeniul asigurărilor pentru accidente de muncă

şi boli profesionale.



Obiective principale:

• Asigurarea stabilirii/ plăţii corecte şi la timp a drepturilor de pensie şi a indemnizaţiilor stabilite prin legi 

speciale, cu respectarea principiilor bugetare şi de responsabilitate financiară. 

• Soluţionarea în termenele prevăzute de actele normative specifice a cererilor de stabilire a drepturilor de 

pensie (Legea nr. 263/2010), a petiţiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor (O.G. nr. 27/2002), a cererilor de 

informaţii de interes public (Legea nr. 544/2001).

• Creşterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile şi obligaţiile lor, precum şi 

îmbunătăţirea imaginii instituţiei, prin aplicarea instrumentelor moderne de management şi comunicare. 

• Îmbunătăţirea activităţii privind accidentele de muncă şi boli profesionale, precum şi gestionarea 

responsabilă a fondului de risc şi accidente de muncă, prin respectarea procedurilor de decontare a 

prestaţiilor acordate, prin colaborarea cu CJAS şi unităţile sanitare. 

• Organizarea şi controlul riguros al activităţii de expertiză medicală, în vederea creşterii calităţii acesteia, 

prin monitorizarea incidenţei invalidităţii şi a depensionărilor.
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Resurse Umane 

Statul de funcții al Casei Județene de Pensii Bistrița-Năsăud a inclus un număr total de 63 de posturi.

Posturile de funcții publice, în număr de 45, sunt structurate astfel:

39 funcții publice de execuție:

• grad profesional Superior – 36 posturi din care unul este vacant

• grad profesional Principal – 1 post

• grad profesional Asistent – 2 posturi

6 funcții publice de conducere necesare coordonării și îndrumării întregii activități din cadrul CJP Bistrița-Năsăud, pe 

fiecare structură în parte.

Personalul contractual este structurat astfel:

2 medici

2 asistente medicale

1 muncitor

Posturi în afara organigramei

Personal contractual  - angajați cu contract individual de muncă pentru activitatea de evaluare în vederea recalculării 

pensiilor în sistemul public de pensii.

Angajare pe perioadă determinată 20.09.2021–30.06.2025

13 posturi de execuție, din care:

• Consilier debutant–10 posturi din care unul temporar vacant

• Referent debutant-3
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Stabiliri prestatii

Numărul de beneficiari aflați în evidențele Casei Judeţene de Pensii Bistrița-Năsăud la data de 31.12.2024 

este  63.138. 

Categorii de pensii : 

- pensie de limita de vârsta -45104

- pensie anticipată – 43

- pensie anticipată partială- 1272

- pensie de urmaş -10685

- pensie de invaliditate 

• de gradul I- 456

• de gradul II - 2860

• de gradul III- 3483
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Beneficiari de indemnizații prevăzute 

de legi cu caracter special și alte prestații :

- Veterani și văduve de război -105

- Decret Lege nr.118/1990- 2552

- Lege nr.189/2000 - 518 

- Lege nr.309/2002 - 850

- Revoluționari - 25

- Lege nr. 8/2006- 127

- Lege nr. 49/1999- 3

- Legea 578/2004- 1793



Cereri noi de stabilire a drepturilor de pensie = 3937, în creștere cu 12% față de anul 2023 când s-au 

înregistrat 3508

- LV - 2042

- Urmas  - 610

- Anticipata - 107

- Anticipata partial- 519

- Invaliditate -659

Modificari drepturi : adaugari stagii, revizuiri, altele – 3762, în creștere cu 15% față de anul 2022 când s-au 

soluționat 3046 de modificări de drepturi.

Trecerile din oficiu la pensie de limită de vârstă – 1299 în creștere cu 10% față de anul 2022 când s-au 

soluționat 1119 de treceri din oficiu la pensia la limită de vârstă.

În anul 2024 au fost soluționate 139 de cereri în baza Decretului Lege nr.118/1990 și 8 soluționări de cereri 

în baza Legii nr.309/2002. 

Timpul mediu de soluționare a cererilor de înscriere nouă la pensie– 16,51 zile
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Evaluarea dosarelor de pensii 

Evaluarea dosarelor de pensii este prima etapa a procesului de recalculare a pensiilor din sistemul public. 

Evaluarea dosarelor înseamnă crearea unei baze de date constituită pe baza informaţiilor colectate din surse 

în format electronic sau letric existente la nivelul casei de pensii şi care va fi ulterior folosită, prin sistemul 

informatic al CNPP pentru realizarea operaţiunilor de recalculare şi punerea în plată a pensiilor astfel 

recalculate.

Aferent anului 2024 au fost evaluate un număr de peste 62000 de dosare.
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PENSII INTERNATIONALE 2024

În ce priveşte activitatea de stabiliri pensii internaţionale în anul 2024, au fost înregistrate un număr de 988 solicitări. 

1. Pentru persoanele cu domiciliul în străinătate, cele mai multe solicitări în anul 2024 au fost pentru acordarea sau 

recalcularea diferitelor categorii de pensie, precum şi pentru recunoaşterea stagiului de cotizare realizat în România, după 

cum urmează:

- 433 cazuri noi (pensie limită de vârstă, pensie anticipată parţială şi anticipată, urmaş respectiv invaliditate); 

- 108 recalculări sau modificări de drepturi de pensie - adăugare perioade de asigurare, grupe de muncă, sporuri, treceri din 

oficiu la pensia pentru limită de vârstă, schimbări grade de invaliditate, decizii de suspendare, încetare, reluare plată pensie, 

etc;

- 135 cereri pentru confirmarea stagiului de cotizare realizat conform legislaţiei de asigurări sociale din România. 

2. Pentru persoanele cu domiciliul în judeţul Bistriţa-Năsăud, cele mai multe solicitări depuse şi transmise în străinătate, în 

anul 2024, au fost, de asemenea, pentru acordarea sau recalcularea diferitelor categorii de pensie, după cum urmează: 

-308 cazuri noi – pentru pensie de limită de vârstă, pensie anticipată parţială şi anticipată, urmaş şi invaliditate (care 

presupune automat  emiterea aceluiaşi număr de formulare europene E 202, E 203, E 204, E 205, E 207, E 211 sau a 

formularelor prevăzute de acorduri în domeniul securităţii sociale); 

- 50 recalculări sau modificări de drepturi de pensie - adăugare perioade de asigurare, adăugare sporuri, treceri din oficiu la 

pensia pentru limită de vârstă, schimbare grad de invaliditate,  suspendare, încetare plată pensie, etc. 

- 101 cereri pentru confirmarea stagiului de cotizare realizat în alte state, fie membre ale Uniunii Europene, fie state cu care

România a încheiat acorduri de colaborare în domeniul securităţii sociale, în special cu  Israel, Republica Moldova şi Canada; 

Se observă o creștere a numărului de solicitări de pensii internaționale primite cât și cereri depuse la instituția noastră de 

către persoane care locuiesc în România.
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În anul 2024, situaţia  deciziilor de pensionare emise pentru stabilirea sau recalcularea drepturilor de 

pensie, respectiv  de confirmare a stagiilor de cotizare realizate conform legislaţiei române de asigurari 

sociale se prezintă astfel: 

Cazuri noi - 768 decizii de pensionare (care presupune automat şi emiterea aceluiași număr de formulare E 

205, E 210, E 211 sau a formularelor echivalente); 

Numărul de decizii emise nu se referă doar la cererile de pensionare primite pe parcursul anului 2024 ci și la 

cererile primite anterior și care nu s-au putut soluționa din cauza dosarelor incomplete.

Modificări drepturi - 158 decizii pentru recalcularea drepturilor de pensie sau modificarea acestora 

(adăugare perioade de asigurare realizate după pensionare sau nevalorificate la înscrierea iniţială la pensie, 

sporuri, treceri din oficiu la pensie pentru limită de vârstă, schimbări grad de invaliditate, decizii de 

suspendare, încetare, reluare plată, etc (este necesară şi emiterea aceluiaşi număr de formulare E 205, E 

210, E 211 sau a formularelor echivalente); 

Confirmări stagii de cotizare realizate conform legislatiei române de asigurări sociale, în cazul lucrătorilor 

migranţi – 815 formulare emise. 

Numărul formularelor E 205 emise cuprinde şi solicitări primite anterior şi care nu s-au putut soluţiona 

datorită lipsei documentelor de vechime necesare şi de asemenea include şi numărul de formulare emise ca 

urmare a solicitărilor primite pentru adăugare perioade de asigurare respectiv pentru acordarea drepturilor 

de pensie. 
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În activitatea Compartimentului de Pensii Internaţionale, pe lângă atribuţiile de stabilire/recalculare a 

drepturilor de pensie şi de confirmări de stagii de cotizare au fost realizate şi alte activităţi. Astfel, au fost 

înregistrate un nr.de 2402 documente primite pentru diferite situaţii, cum ar fi: completări la cererile de 

pensionare, completări sau solicitări referitoare la confirmarea perioadelor de asigurare sau acordarea 

pensiei, solicitări informaţii privind modificările de cuantum lunar al pensiei, petiţii etc. De asemenea, au 

fost întreprinse 2309 demersuri pentru completarea dosarelor( datorate faptului că multe solicitări primite 

sunt incomplete), transmiterea răspunsurilor la solicitările primite prin email sau de la instituţiile 

corespondente, răspunsuri la petiţii, solicitări pentru traduceri documente medicale – 199  documente 

( 1600 pagini), transfer dosare către polii de competenţă etc. 

Pentru primirea/soluţionarea respectiv transmiterea cererilor de pensie se utilizează  exclusiv sistemul 

european EESSI de transmitere şi primire a cererilor de pensie prin aplicaţia RINA asigurată de Comisia 

Europeana, ceea ce înseamnă utilizarea mai multor proceduri şi formulare (DES-uri) decât cele utilizate 

până în prezent pe suport de hârtie şi de asemenea, se continuă cu soluţionarea cererilor primite pe format 

de hârtie simultan cu soluţionarea electronică a cazurilor noi. 

Ţările care au făcut obiectul solicitărilor cu ponderea cea mai mare din totalul celor înregistrate sunt: 

Spania – CJP BN este pol competent pentru provinciile Valencia si Alicante; Italia, Germania,Austria si intr-o 

mai mica masura Ungaria,Grecia, Franta, Irlanda, Anglia, R.Moldova, Israel, Canada, Belgia, Norvegia, 

Elvetia, Luxembourg.
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Plati Prestatii 

Tipuri de operatiuni:

1.Punerea în plată a drepturilor de pensie de asigurări sociale și a drepturilor prevăzute de legi speciale –

înscrieri noi, modificări, reluari în plată - 15.442 operațiuni;

2.Operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv – 15.815 cu o valoare de 528.465 mii lei;

3.Transfer de dosare de pensie şi indemnizaţii în alte judeţe – 78 dosare;

4.Înregistrare şi acordare ajutoare de deces – 2503 în valoare de 18.523.845 lei;

5.Număr dosare de pensie și indemnizații preluate din alte județe -62 dosare;

6.Operațiuni de decontare a taloanelor de călătorie prezentate de prestatorii de servicii pentru beneficiarii 

DL nr.118/1990 și Legea nr.189/2000 – 141 taloane de călătorie;

7.Operațiuni de decontare a abonamentelor telefonice prezentate de prestatorii de servicii pentru 

beneficiarii Legii nr.44/1994, DL nr.118/1990 și Legea nr.189/2000 – 226 poziții în sumă de 3.488 lei/ lunar;

8.Exportul drepturilor de pensie pentru beneficiarii pensionari cu domiciliul în străinătate – 1.029 beneficiari 

cu o sumă totală de plată 1.471.634 lei lunar;

9.Prelucrarea și depunerea documentațiilor de plată a beneficiarilor la bănci – 36.038 cu un total de 

101.086.637 lei;
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10.Evidența analitică pe fiecare debitor în parte a debitelor din pensii, la bugetul de asigurări sociale de stat 

și bugetul de stat – 367 debitori cu o valoare de 904.678 lei;

11.Instituirea de popriri asupra drepturilor de asigurări sociale în cazul terțelor persoane care cer 

executarea  -2516 operatiuni cu un total de 857.416 lei;

12. Virarea lunară cu ordinele de plată a sumelor reținute urmare a instituirii de popriri : 4400 operatiuni cu 

un total de 3.898.490 lei;

13.Întocmirea de liste cu mandate reținute de la plată la poștă și conturi bancare  - 3.456 pozitii in suma de 

57.920 mii lei;

14.Evidența pensiilor neachitate și suspendarea sau încetarea după caz a plății acestora în funcție de cauza 

neachitării – 829 poziții cu o valoare totală de 1.375.166 lei.

15.Clasificari valoare pensie:

- Nr. pensii minim sociale – 18.532 (<= 1281 lei)

- Nr. Pensii cu valori 1282-2000 lei – 12.294

- Nr. Pensii cu valori 2001-3000 lei – 13.001

- Nr. Pensii cu valori 3001-5000 lei – 15.234

- Nr. Pensii cu valori 5001-10000 lei – 3.922

- Nr. Pensii cu valori > 100001 lei - 155
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Expertiză medicală

Număr total cazuri noi evaluate 936 ( 518 bărbați și 418 femei), în creștere 17% fata de anul precedent; din 

care:

Persoane încadrate in Gr I.- 34

Persoane încadrate in Gr II.- 342

Persoane încadrate in Gr III.- 382

Persoane neincadrate- 178. 

Dintre persoanele încadrate: 206 persoane vin din campul muncii, 532 nu sunt persoane asigurate, iar 

diferenta de 20 persoane sunt someri sau asigurati CAS. Grupele principale ale diagnosticelor stabilite 

pentru incadrarea persoanelor au fost:

- Boli psihice – 27%

- Boli neurologice- 18%

- Boli cardiovasculare – 16%

- Boli osteoarticulare -11%

- Tumori maligne si benigne -9%

- Alte grupe de boli (diabet, boli endocrine, boli oculare, boli ORL, boli aparat respirator, boli digestive -

19%
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Expertiză medicală

Au fost efectuate 3386 de revizuiri în anul 2024.

În administrarea cabinetelor de expertiză la sfărșitul anului 2024 existau 7218 dosare încadrate în grad de 

invaliditate:

- Gradul I – 565- reprezentând 7,82%

- Gradul II -3097 – reprezentând 42,90%

- Gradul III- 3556- reprezentând 49,26 %.

În perioada de referinţă, au fost recuperate din punct de vedere medical 149 persoane, din care 103 

persoane recuperate parţial ( trecuți în grade inferioare) şi 47 persoane recuperate total ( depensionari).

O alta activitate înregistrata în cadrul expertizei medicale este si cea de evaluare si avizare a concediilor 

medicale eliberate pentru perioade mai mari de 90 zile. In cursul anului 2022 au avut loc 925 de avizări, în 

creștere cu 5% față de anul 2022.

Alte servicii efectuate în anul 2024 au fost: expertizarea persoanelor care pot beneficia de venitul minim 

garantat (L. 416/2001), evaluări scutire gărzi, operațiuni de avizare a accidentelor de muncă. Numarul 

acestor servicii a fost de 603.
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Juridic

LITIGII DERULATE IN ANUL 2024 

DIN anii precedenti        - ramase de solutionat 94 cauze

Semestrul I din anul 2024     - inregistrate 336 cauze noi

Semestrul II din anul 2024    - inregistrate 637 cauze noi

________________________________________________

TOTAL LITIGII DERULATE IN ANUL 2024    - 1632 cauze, din care au fost solutionate 640 cauze:

Favorabile-168 cauze

Nefavorabile-472 cauze
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LEGI SPECIALE

Legea nr.154/2021-pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi 

persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 

1945 din motive etnice.

Legea nr. 309/2002 – 9 cereri depuse – 9 cereri soluționate cu Admitere

LA FINE DE  AN 2024 DINTR-UN NUMAR DE 1645 DE CERERI DE STABILIRE A DREPTURILOR, 1466 de CERERI S-AU SOLUTIONAT 

PRIN ADMITERE SI 180 DE CERERI S-AU SOLUTIONAT PRIN RESPINGERE

Din numarul total de cauze solutionate, CJP BN a fost obligata la plata cheltuielilor de judecata intr-un numar de 265 de cauze.

IN CAUZELE NEFAVORABILE, SOLUTIILE ADOPTATE DE INSTANTELE DE JUDECATA AU VIZAT APLICAREA UNOR DECIZII ALE INALTEI 

CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE:

Decizia nr.11/2015-consecintele determinand revizuirea punctajelor de pensie stabilite si recalculate prin OUG nr.4/2005 si HG 

nr.1550/2004 prin raportarea la un stagiu de cotizare mai mic decat cel utilizat; respectiv 20 de ani (in cazul grupei I) si 25 de 

ani (in cazul grupei a II-a) fata de 30 /35 de ani cat s-a utilizat legal;

Decizia nr. 19/2011, Decizia nr.19/2012, Decizia nr.2/2021, Decizia nr.22/2022-consecintele determinand recalculari ale 

drepturilor de pensie pentru venituri exceptate de lege, dar pentru care s-a platit CAS-ul;

Decizia nr.650/2022 pronuntata de Curtea Constitutionala a Romaniei- consecintele determinand restituirea sumelor retinute 

drept contributie de asigurari sociale de sanatate

Decizia nr.36/2023-consecintele fiind de stabilire sau recalculare a drepturilor de pensie prin recunoasterea activitatilor 

prestate in domeniul silviculturii ca stagiu de cotizare realizat in conditii speciale atat in privinta activitatilor desfasurate 

anterior datei de 01.04.2001 cat si ulterior acestei date pana in prezent. 
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Comunicare şi  relatii publice 

Casa Judeţeană de Pensii Bistriţa-Năsăud manifesta o constanta preocupare  pentru imbunatatirea sistemului 

de comunicare cu beneficiarii, prin asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient 

si impartial in interesul cetatenilor.

Domeniul comunicării este structurat în două direcţii principale : 

relaţiile publice (cu mass- media, cu instituţii şi autorităţi publice) privind elaborarea de comunicate, 

informari de presa şi precizari privind modificari legislative si reflectarea in mass-media a actiunilor si 

preocuparilor CNPP. 

relaţiile cu publicul,  beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeţeană de Pensii Bistrita-Nasaud, se 

realizeaza prin mai multe căi de comunicare:

-ghişeele din cadrul institutiei sunt organizate pentru oferirea de informaţii clare beneficiarilor

• asigurarea registraturii interne si externe a institutiei; 

• preluarea si inregistrarea dosarelor de pensie; 

• preluarea solicitarilor de acordare a ajutoarelor de deces, precum şi plata altor drepturi cuvenite 

beneficiarilor;

• gestiunea relatiei cu beneficiarii biletelor de tratament; 

• servicii privind evidenta asigurarilor sociale a contribuabililor prin eliberarea stagiilor de cotizare, a 

formularelor europene(A1), precum si incheierea contractelor de asigurare socială; 

• casieria cu gestiunea operatiunilor de încasari şi plăţi. 
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Comunicare şi  relatii publice 

-conturile on-line ofera informatii cu privire la accesul complet la serviciile electronice oferite de Casa 

Naţională de Pensii Publice; notificarea online cu privire la evenimentele referitoare la beneficiar; acces 

gratuit la informaţii dedicate, inclusiv talonul de pensii în format electronic. În cursul anului 2024 au fost 

deschise un numar de 700 conturi on-line.

-site-ul institutiei este structurat cu respectarea prevederilor Legii nr.544/2001 (republicata), actualizat în 

permanență – ofera informatii de interes public, atat pentru pensionari cât şi pentru asiguraţi ai sistemului 

de asigurari sociale;

-social media, pagina de facebook cu informări lunare despre data virării în conturi a pensiilor, informări 

privind beneficiarii biletelor de tratament pe fiecare serie, dar şi actualizări permanente;

-adresa de mail a institutiei prin care se transmit informari, solicitări şi altfel de cereri care se soluţionează 

în timp util;

- audiente au fost asigurate în cadrul unui program bine organizat, de către fiecare structură distinctă, atât 

telefonic  cât şi cu prezenţa fizică a solicitantului. Au fost solicitate şi acordate un număr de 8500 audienţe 

de către personalul instituţiei.

- activitatea de soluționare a petiţiilor, sesizărilor, reclamaţiilor şi petiţiilor este organizată în temeiul 

Ordonanţei Guvernului nr.27/2002. În anul 2024 au fost adresate instituţie un număr total de 2835 sesizări, 

reclamaţii şi petiţii, toate fiind rezolvate în termenul de răspuns legal. 
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Activitatea financiar –contabila -

Bugetul asigurarilor sociale de stat BASS și FAMBP

Venituri FAMBP
Contribuţiile CAS ale angajatorilor - 1.817.198 lei

Alte venituri – 3 lei 

Venituri BASS
Contribuţiile CAS ale angajatorilor - 6.452.791 lei

Contribuţiile asiguraţilor - 796.299.222 lei

Contribuţiile pe bază de contract de asigurare - 1.753.065 lei

Contribuţii de asigurări sociale ale persoanelor pentru perioada în care nu au avut calitatea de asigurați – 1.920.482 lei

Contribuţii de asigurări sociale datorate de persoane care realizează venituri din activităţi independente – 241.825 lei

Contribuția individuală de asigurări sociale datorate de persoanele care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală – 1.763 lei

Contribuția individuală de CAS datorate de persoane care realizează venituri în baza contractelor convențiilor civile încheiate potrivit Codului 

civil – 11.712 lei

Contribuția de asigurări sociale datorată de persoanele fizice care realizează venituri în baza contractelor de activitate sportivă – 1.883.232 lei

Contribuția de asigurări sociale datorată de persoanele  care realizează venituri din salarii din domeniul construcțiilor – 117.750.195 lei

Contribuţii de asigurări sociale aferente declarației unice – 8.730.369 lei

Contribuţii pentru bilete de tratament  - 1.707.197 lei

Alte venituri – 187.205 lei

Sume în curs de distribuire - 2.334.507 lei

Total  - 936.421.752 lei
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Cheltuieli BASS, FAMBP, BS

Pensii de asigurări sociale - 1.779.334.321  lei

Ajutoare de deces / nr. pensionari 18.672.481 lei - 2503 persoane

Cheltuieli cu transmiterea pensiilor - 8.684.020 lei

Cheltuieli de personal - 7.656.671 lei

Cheltuieli materiale şi servicii – 1.442.006 lei

Ajutoare de deces – asiguraţi / nr. beneficiari - 1.771.691 lei- 326 persoane

Total cheltuieli - 1.818.547.296 lei
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Accidente de muncă şi boli profesionale 

Cereri de acordare a drepturilor și alte categorii prevăzute de Legea nr. 346/2002- 571, în creștere cu 40% 

față de anul 2023 când s-au înregistrat 341 de solictări.

Numar accidente de muncă şi boli profesionale înregistrate- 117, în creștere cu 34% față de anul 2023 când 

au fost înregistrate un număr de 77 de cereri.

Număr agenti economici consiliati- 150

Număr tablouri de prevenire și de constatare - 57

Număr măsuri de prevenire- 3103
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Evidenta Contribuabili 

Număr persoane care realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor – 68.945; în scădere cu 0.64% fața 

de 2023 când erau înregistrate 69.389 persoane;

Persoane care realizeaza venituri peste salariul mediu brut stabilit prin Legea bugetului (în decembrie 2024

salariul mediu brut 9251 lei) – 9.625 reprezentând 13.96% din numărul total de angajați;

Număr persoane care realizează venituri de la mai mulți angajatori – 3.563;

Număr angajatori – 8558 în scadere cu 1.17% față de numarul angajatorilor din anul 2023 când erau 8659 de 

angajatori;

Număr contracte de asigurare socială active la sfârşitul perioadei de referinţă – 157

Număr contracte de asigurare socială active la sfârşitul perioadei de referinţă încheiate in baza OUG 

163/2020- 656

Număr contracte de asigurare socială incheiate in cursul anului în baza legii nr. 263/ 2010- 36

Număr contracte de asigurare socială incheiate in cursul anului în baza OUG 163/2020- 125

Număr contracte de asigurare socială reziliate- 75

Confirmari adeverinte stagii de cotizare – 8166

Număr adrese şi alte solicitări - 364

Număr negaţii la formularul E101 (A1)-notificare privind calitatea de neasigurat în România pentru relația cu 

Germania  1.696.
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Bilete de tratament 2024

În anul 2024, biletele de tratament balnear s-au acordat, ca și în anii precedenți, fie cu suportarea unei 

contribuții individuale, fie cu titlu gratuit, beneficiarii fiind pensionarii, asigurații din sistemul public de 

pensii și beneficiarii prevederilor unor legi speciale. 

Casa Judeţeană de Pensii Bistrita- Năsăud a publicat criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear, 

prin sistemul organizat și administrat de Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, atât la sediul instituţiei cât 

şi pe site-ul Casei Judeţene de Pensii Bistrita-Năsăud.

Profilul statiunilor este :

- cardio- vascular;

- digestiv

- cai respiratorii

- nevroza;

- reumatic.

Număr serii alocat - 19

Număr cereri depuse - 4206 

Număr total bilete alocate – 2116

Număr bilete suplimentate de la CNPP- 205

Număr cereri repartizate - 2122 din care 480 bilete acordate cu titlu gratuit

Procent de valorificare - 94%

Venituri din contributii bilete de tratament - 1.707.197.
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OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2025

-Aplicarea corespunzătoare a noii legi a pensiilor, Legea nr.360/2023- privind sistemul public de pensii. 

- Finalizarea procesului de recalculare în baza normelor aprobate prin legea nouă a pensiilor. 

- Soluționarea în termenele prevăzute de actele normative specifice a cererilor de stabilire a drepturilor de 

pensie , a petițiilor, sesizărilor și reclamațiilor, a cererilor de informații de interes public.    

-Asigurarea plății corecte și la timp a drepturilor de pensie și a indemnizațiilor, cu respectarea principiilor 

bugetare. 

-Gestionarea responsabilă a resurselor din bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale. 

-Asigurarea activității privind AMBP și gestionarea responsabilă a fondului de risc și accidente de muncă prin 

respectarea procedurilor de decontare a prestațiilor acordate.  

-Evaluarea dosarelor de pensie prin crearea unei baze de date constituite pe baza informatiilor colectate din 

sursele existente la nivelul casei de pensii, necesara pentru realizarea operatiunilor de recalculare.  

-Îndeplinirea indicatorilor de performanță stabiliţi  de CNPP.
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Casa Județeană de Pensii Bistrița-Năsăud

Director executiv,

Sanda Alina Vișan


