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Nr. 38964/08.12.2023

ANUNT

Potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale H.G. nr.
611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, Casa Judefeana de Pensii Bistrita Nasaud organizeaza, in data
de 10.01.2024, examen de promovare in grad profesional.

Examenul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, situat in
mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul:

» Consilier, clasa I, grad profesional principal in Consilier, clasa |, grad profesional
superior - Compartiment Resurse Umane

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data afisarii anuntului: 08.12.2023

2. Locul s5i termenul de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet/sediul institutiei, respectiv in perioada 08.12.2023-27.12.2023
inclusiv, de luni padnd joi in intervalul orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul orar
08:00-14:00, la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

3. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

4. Proba scrisd: in data de 10.01.2024, ora 10:00, la sediul Casei Judetene de Pensii
Bistrita-Nasaud.

5. Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, urménd ca data si ora
sustinerii interviului sa fie afisate odaté cu rezultatele la proba scrisa.
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Conditiile de participare la examenul de promaovare in grad profesional:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condifii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

- 58 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate:

- adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare - Partea a-Vl-a, titlul | sill;

3. Hotdrérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

4. Hotdrarea nr. 432 din 23 martie 2004 (*actualizata*) privind dosarul profesional al
functionarilor publici;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;
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8. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei - integral;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Reglemantari privind privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

4. Reglementari privind privind dosarul profesional al functionarilor publici;

5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane si protectia drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, prevnirea si combaterea incitarii la ura;

6. Reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe sex, in
toate sferele vietii publice din Romania;

7. Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

8. Reglementari privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice;

9. Reglementari privind finantele publice;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Ndsdud,
camera 26 sau la telefon 0263-232.095 int. 104, fax. 0263-215419.
Persoana de contact: Curac Angelica-Mirela - secretarul Comisiei de concurs.

Adresa de e_mail pentru corespondentd: mirela.curac@cnpp.ro.

Afisat astazi, 08.12.2023, la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud si pe pagina
de internet a institutiei: www.cjpbn.ro.

Directok executiv,




