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SISOLIDARITATIT SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE
Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud

Nr.12668/15.04.2022
ANUNT

In aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 611 /2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
republicatd cu modificarile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii -
Directia Stabiliri si Plati Prestatii.

Durata timpului de munca: duratd normalda a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Locul desfasurarii concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, situat
in mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 15.04.2022,

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs;
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului

pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 15.04.2022-04.05.2022 inclusiv, de luni pana joi in
intervalul orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul orar 08:00-14:00, la sediul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

3. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

4. Proba scrisa: in data de 17.05.2022, ora 10:00, la sediul Casei Judetene de Pensii
Bistrita-Nasaud.

5. Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, urmand ca data si ora
sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin(1) din Ordonanta
de urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D
la Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
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adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintda in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor de catre
secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe site-ul institutiei, precum si la sediu, la
camera 29 - Compartiment Resurse umane.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie
pentru limita de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipata partiala, pensie de
invaliditate;

2. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in
conditiile prevazute de lege: recalculdri prin adaugare stagii de cotizare realizate
dupa pensionare, treceri la pensie pentru limita de varsta, revizuiri din oficiu ale
drepturilor de pensie, etc.;

3. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

4. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;

5. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;
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Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii
stagiului de cotizare si a contributiei depuse;

Introduce complet si corect in aplicatia informaticd, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

In vederea calculdrii/modificdrii corecte a drepturilor, utilizeazi in mod
corespunzator aplicatia informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupd caz, verifica
corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completdrii dosarului de
pensionare, daca e cazul;

Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu
adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

in situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

Verifica si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, fn
vederea punerii in plata, potrivit legii si procedurii CNPP;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore
sau curator;

Preda la arhiva, pe baza de semnatura, toate dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;

Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea
drepturilor de pensie;

Executa si alte sarcini ce ii sunt repartizate de seful de serviciu sau directorul
executiv;

Asigura confidentialitatea si securitatea bazelor proprii de date;

insusirea corecta a cunostintelor de specialitate in domeniul legislatiei de asigurari
sociale si asigurarea aplicarii legislatiei cu aplicabilitate.

BIBLIOGRAFIA:

1.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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6. Hotdrarea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3. Reglementari privind respectarea demmtatn umane si protectia drepturllor Si
libertatilor fundamentale ale omului, prevnirea si combaterea incitirii la ura;

4, Reglementar} privind masurile pentru promovarea egalitédtii de sanse si tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe sex, in toate sferele vietii publice din Romania;

5. Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

6. Reglementari privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-

Nasaud, Compartiment Resurse Umane, camera 29 sau la telefon 0263-232.095 int. 107,
fax, 0263-215419.

Adresa de e_mail pentru corespondenta: nastasia.darosi@cnpp.ro.

Persoana de contact: DAROSI NASTASIA - consilier principal, Compartiment Resurse
Umane,

Afisat in data de 15.04.2022 la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita N&sdud si pe
pagina de internet a institutiei: www.cjpbn.ro.

Director executiv,
VISAN SANDA-ALINA




