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INTRODUCERE

Codul de eticd si conduitd profesionald al personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii
Bistrifa-Nasiud stabileste norme de conduitd eticd §i profesionald si formuleazi principiile care
trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritdtii si prestigiului CJP B-N,

Salariafii, functionari publici sau personal contractual, au obligatia de a respecta prevederile
prezentului cod. Nerespectarea prezentului cod atrage raspunderea disciplinard a salariatului care 1l
incalcd, in conditiile legii.

La elaborarea Codului de eticd si conduitd profesionala al personalului din cadrul Casei
Judetene de Pensii Bistrifa-Nasdud s-au avut in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ (publicat in Monitorul Oficial nr, 555/05.07.2019).

CAPITOLUL 1
REFERINTE PRINCIPALE

* Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

" Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

" Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 115 din 16 octombrie 1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, VALORI SI PRINCIPII,
TERMENI

Domeniul de aplicare

Art.1. - Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald reglementeazi normele de conduiti
eticd si profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nésaud si este definit in continuare Codul de eticd.

Art.2. - Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod de eticd sunt obligatorii
pentru salariafii din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrifa-Nasiud.

Obiective

Art.3. - Obiectivele prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald urmiresc asigurarea
calitaii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Casei Judetene de
Pensii Bistrita-Nasaud si personalului acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor pe care le ocupi;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici
/personalul contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrifa-Nésdud si intre cetifeni si
autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

Valori si principii

Artd, - Cele 4 valori care stau la baza orientdrii etice in cadrul Casei Judetene de Pensii
Bistrita-Ndsdud si principiile corespondente sunt:

(a) Responsabilitatea

Personalul si colaboratorii Casei Judefene de Pensii Bistrifa-Nasdud trebuie sd se asigure ci,
prin modul in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfdgoard orice alti activitate profesionali
legatd de aceste atributii, respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetifenilor si nu
afecteazd demnitatea §i integritatea acestora.
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(b) Profesionalismul

Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor Casei Judetene de Pensii
Bistrifa-Nasdud trebuie indeplinite cu maximum de eficien{d §i eficacitate, conform competentelor
detinute si in cunostin{d de cauzi in ceea ce priveste reglementarile legale.

(c) Integritatea

In orice situatie, personalul si colaboratorii Casei Judetene de pensii Bistrifa-Nasdud trebuie sa
adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare, deschidere si diligentd fafd de cetdfean si fard ingerinfe care si afecteze interesul
public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor ori prestigiul institutional.

(d) Transparenta

Personalul si colaboratorii Casei Judetene de pensii Bistrita-Niasaud trebuie sd promoveze
guvernarea deschisé citre cetdfean, si asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar
in acelasi timp sd protejeze informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care
au luat la cunostinta.

Art.S — Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Casei Judefene de Pensii Bistrita-Ndsdud sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, 1n exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdfilor si institufiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fa{d de orice interes altul decét interesul
public, 1n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii
le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform cadruia persoancle care ocupi diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art.6. - In intelesul prezentului Cod de etici si conduitid profesionals, urmitorii termeni se
definesc astfel:

a) funcfionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile Ordonantei de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numité intr-o functie in autoritatile si
instituiile publice in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

d) functie - ansamblul atribufiilor si responsabilitifilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, In temeiul legii, 1n fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de ctre institutiile si
autoritdfile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitufie, legislafia internd si tratatele internafionale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputafiei,  influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitdrii functiei publice si a functiei detinute;

g) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel
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incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice si a
functiei detinute;

h) informafie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitifile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila.

CAPITOLUL IIT
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN
CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSII BISTRITA NASAUD

INDATORIRILE PERSONALULUI CASEI JUDETENE DE PENSII BISTRI TA-NASAUD

Art.7. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.8. - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice gi s se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici,

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutri
fafd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.9. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitétii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de
a nu se lisa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 10. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competenfelor autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativi
pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institufiilor publice.

Art.11. - Loialitatea fatd de autorititile i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
institutiei publice 1n care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sid exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care 1si desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.12 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicid cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publics, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.13. - Interdictii i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin, (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea funciei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langd partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscripfionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.14. - Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
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(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.15. - Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o
perioadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se
afld in concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atribufiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia aftributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atributiile funcfiei publice pe care o detine, precum si atributiile parfial preluate, cu exceptia situatiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al
cirei titular preia parfial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atribufiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioari.

(5) Prin excepfie de la alin. (3), afributiile functiei publice de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti
la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii cétre al{i func{ionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitd{ii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previzuti la alin. (1), unui alt funcfionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu existd un functionar public cdruia si fi fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmaétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa,

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
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(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
ciruia i se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici
care exercitd funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritifii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8)-(10).

Art.16. - Pdastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.17. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alfor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.18. - Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului $i a unitifilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind autoritétii sau institufiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei
publice detinute,

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici care desfisoara activitii in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.19. - Subordonarea ierarhicd
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art.20. - Folosirea imaginii proprii
Funcfionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functici publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.21. - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse opetratiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele previzute de lege.

Art.22.-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

(1) Functionarii publici au obligafia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor ,precum si normele de conduiti,

(2) In aplicarea prevederilor alin, (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora.
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(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitifi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.23. - Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autorititii sau
institufiei publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii
ori institufiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot patticipa la
activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritiii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoard
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica
articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea funciiei publice, dacii acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmafii defdiimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informafiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduit
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art.24. - Conduita tn relatiile cu cetdfenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi autorité{ii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetéfenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitdfii, precum i cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizatid fati de orice
persoand cu care infrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazid de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritétilor si institufiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formé de discriminare In Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.25. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizafii internafionale, institutii de Invafimant, conferinte, seminare §i alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii §i autorititii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligafi si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisé incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.26. - Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, funcionarii publici au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis s3 promitd luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitfii autorititii sau institutiei
publice in care 15i desfigoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performanfele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este
necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) s delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) si excludd orice formd de discriminare si de hérfuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) 1n scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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Art.27. - Obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in muncd
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.28. — Prevederile art. 7, 9-11, 14-18, 20-26 din prezentul Cod de etici si conduiti
profesionald se aplici in mod corespunztor §i personalului contractual din cadrul Casei Judetene
de Pensii Bistrifa Ndasdud

CAPITOLUL IV
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.29. - Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de citre personalul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, cu vinovitie, a
indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personalul Casei Judefene de Pensii Bistrita-
Nasdud a proiectelor de acte administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incdlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasdud are dreptul de a refuza semnarea,
respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor i documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.,

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevdzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previizute alte
termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzd si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiecfii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin, (2), fird a indica
temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in conditiile legii.

Art.30. - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoana care se considerd vitimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autorité{ii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.
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(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritifii sau
institufiei publice previzute la alin. (1). Daca instanfa judecitoreascii constatd vinovitia salariatului,
persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a salariatului nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institufiei publice in care isi desfisoari
activitatea.

Art.31. - Rispunderea administrativ-disciplinari
a) Functionari publici

(1) Incdlcarea cu vinovitie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald i civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucriirilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfidgoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitii;
peniru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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(3) Sanctiunile disciplinare care se aplici functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisd,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pini la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevézute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sancfiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin, (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru funcfionarii publici de execufie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) se aplici prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritdfii sau institufiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de
vinovifie §i consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenfa 1n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
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(8) Sancfiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu excepiia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibiliti{i, pentru care sancfiunea
disciplinara se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii ori
renun{arii la urmdérirea penald sau pani la data la care instanfa judecitoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Incetarea procesului penal. In aceste
situaii, procedura angajirii réspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapt a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autorititii sau
institufiei publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autorititii
ori institufiei publice ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autorititii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa,

(11) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in funcfia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

b) Personal contractual

(12) Incdlcarea de cétre personalul contractual cu vinovdfie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativd, civild sau penald, dupd caz.

(13) Dispozitiile art. 29 si 30 din prezentul Cod de eticd si conduitd profesionali se aplic in mod
corespunzator.

(14) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual potrivit prevederilor art. 248

din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 1 0%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicus-10%;
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¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.32. - Aplicarea sanctiunilor disciplinare
Abplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici

(1) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 31 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupi
cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului

public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sancfiunea disciplinard previzuta la art. 31 alin. (3) lit. f) se aplic si direct de ciitre persoana
care are competenfa legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sancfiunea disciplinard previzutd la art. 31 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 31 alin. (3) lit. b)-f) se aplici de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului contractual
(5) In cazul personalului contractual, potrivit prevederilor art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplica in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(6) Sub sanctiunea nulitiii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 31 alin. (14)
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(7) Tn vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cétre angajator sé realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
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(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(9) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustini toate
apararile In favoarea sa si sé ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(10) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostinii despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art.33 - Cai de atac

(1) Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a deciziei de sanctionare.

(2) Personalul contractual poate contesta decizia de sanctionare la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.34. - Raspunderea contraventionali
(1) Réspunderea contravenfionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a confravenfiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cidrei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.3S. - Raspunderea civila
Rispunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institufiei publice in care
functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

Art.36. - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de ciitre conducitorul autoritifii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
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prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza
hotdrarii judecétoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in condiiile legii.

(3) Ordinul sau dispozifia de imputare rdmasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
acfiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conduciatorului autoritafii sau institugiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.37. - Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Réspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatdi comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarca temporard a functionarului public in cadrul autoritiii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fdrd personalitate juridicd a autoritatii ori institufiei publice. Misura se dispune
pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenfa cercetarea.

(4) fn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLULV
CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA, COORDONAREA ST CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art.38. —(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de etici si conduitd profesionald pentru
functionarii publici din cadrul autoritatilor si instituiilor publice.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea normelor
prevdzute de prezentul Cod de etica si conduitd profesionald pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.,

(3) Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a Comisiei de Disciplind din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nésaud,
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desfasuratd in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificrile si completirile ulterioare.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularca
procedurii disciplinare din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrifa-Nasaud, desfasuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Misiunea Casei Judetene de Pensii in aplicarea normelor de conduiti

Art.39. — (1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etici si conduitd
profesionald, conducerea Casei Judefene de Pensii Bistrita-Nisiud desemneazi un functionar public
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

Art.40. — (1) Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru functionarii publici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de eticd din cadrul Casei Judefene de Pensii Bistrita-Nasaud indeplineste urmitoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
funcfionarii publici din cadrul autoritétii sau institufiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfdsoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestii in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institufiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazii conducitorului autoritdtii sau
institufiei publice, §i propune mdsuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritaii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile i institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institufia publici respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitafii
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directi
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cu cetdfenii §i formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor
de disciplini;

g) poate adresa in mod direct Intrebiri sau aplica chestionare cetédtenilor gi beneficiarilor directi ai
activitd{ii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publicd respectiva.

(2) Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Casa Judeteand de pensii Bistrifa-Nas#ud are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile,

Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei.

in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitifilor de coordonare, control si monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd de citre personalul contractual, institutia:

a) urmdreste aplicarea §i respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solufioneaza petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) claboreazd analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCop promovarea si apédrarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publici.

Pentru informarea cetitenilor, Casa Judeteani de Pensii Bistrita-Nasdud are obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul institutiei,
intr-un loc vizibil.

Sesizarea

Art.4l. — (1) Agentia Nafionald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si
Internelor pot fi sesizate de orice persoani cu privire la;

a) Incélcarea prevederilor prezentului Cod de etic#i si conduitd profesionali de citre personalul
institutiei;
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b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra personalului institutiei pentru a-1 determina
s incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin.(1) nu exclude sesizarea Comisiei de Disciplini competentd
potrivit legii, din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nzsiud.

(3) Funcfionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a Comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Solutionarea sesizarii

Art.42 - () Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-
un raport al Comisiei de disciplind a functionarilor publici, transmis de aceasta ctre Agentia
Nafionald a Functionarilor Publici. Pe baza acestui raport A.N.F.P.-ul va formula o recomandare
catre Casa Judefeana de Pensii Bistrifa-Nasiud cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a
fost sesizata.

(2) Rezultatele activitdii de centralizare a sesizdrilor sau petifiilor pentru personalul
contractual se consemneazd intr-un raport al Comisiei de disciplind a personalului contractual,
transmis de aceasta citre Ministerul Administratiei si Internelor. Pe baza acestui raport Ministerul
Administratiei i internelor va formula recomandri catre Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasiud
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publicii si Ministerului
Administrafiei si Internelor vor fi comunicate :

a) funcionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea;

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;

¢) comisiei de disciplind din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nisiud,;

d) directorului executiv al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nisiud.

(4) Tn termen de 30 de zile lucritoare de la data solufiondrii, Comisia de disciplini din cadrul
Casci Judefene de Pensii Bistrifa-Nasdud care a investigat cazul are obligatia de a comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, sau dupa caz, Ministerului Administraiei si Internelor, modul de
solufionare a masurilor previzute in recomandare.

(5) In cazul in care, in situatia sesizati, este implicat conducdtorul institutiei ori adjunctii
acestuia, recomandarea autoritifilor competente in monitorizarea implementirii si aplicarii
prezentului Cod de eticd si conduitd profesionala va fi transmisd si structurii ierarhic superioare
instituitiei.
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Publicitatea cazurilor sesizate

Art.43. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd si conduiti
profesionald, Casa Judeteneani de Pensii Bistrifa-Nésiud intocmeste rapoarte, dupd cum urmeaza:

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti de cditre
Sunctionarii publici:

(2) Pentru functionarii publici, consilierul etic al Casei judetene de Pensii Bistrita-Nasaud
intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici
din cadrul institutiei, care dupa ce sunt aprobate de conducerea institutiei, se transmit, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la termenele si in forma standard stabilite prin Ordinul ANFP
nr.3753//2015;

(3) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ confine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor autoritafilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti transmise Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici i cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numirul §i obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
profesionala;

b) categoriile $i numérul de funcfionari publici care au incilcat principiile §i normele de
conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(4) Rapoartele autoritiilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti
se publici pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(5) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publici pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(6) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduits in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul
functiilor publice §i al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nafionald a
Functionarilor Publici. Agentia Nagionald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual,
in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita de catre

personalul contractual

(7) Casa Judeteand de Pensii Bistrifa-Nasdud intocmeste rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual.

(8) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(9) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(10) Raportul trebuie sd contina cel putin urmitoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numdérul de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduiti
morald si profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectiirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor definute;

d) mésurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

(11) Raportul privind respectarea normelor de conduiti a personalului contractual se
publica pe pagina de internet a institutiei, iar publicarca se anunta prin comunicat difuzat printr-o
agentie de presa.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Artd44. - (1) Comisiile de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de etica si conduité profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
In conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ si a Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credinté a comisiilor de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita.

(3) In cazurile 1n care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
conducerea Casei Judefene de Pensii Bistrifa-Nasiiud va sesiza organele de urrndrire penald
competente, in conditiile legii.

(4) Prezentul cod de eticd si conduitd profesionald va fi respectat, obligatoriu, de personalul
Casei Judefene de Pensii Bistrifa-Nasdud, functionari publici si personal contractual,
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(5) Personalul raspunde, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sivérsite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea
desfasuratd in cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasiud.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art.4S. - Prevederile prezentului Cod de conduita completeaza Regulamentul Intern al Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

Art.46. - Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionala va fi imbunatatit periodic, in functie
de eventualele termene stabilite sau de dispozitivele actelor normative ce vor modifica cadrul legal
de elaborare sau de continut al acestuia.

Artd47, - Prezentul Cod de conduita al personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii
Bistrita-Nasaud, intra in vigoare la data de % 1].209

Asigurarea publicitatii

Art.48. — Pentru informarea cetétenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod de etici si
conduitd profesionald al personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud pe site_ul
institutiei si prin afisare intr-un loc vizibil la sediu.

Art, 49. - Prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald al personalului din cadrul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud se aduce la cunostinta personalului, sub semnatura, prin grija
conducatorilor directiilor, serviciilor, compartimentelor,




